
Aggiornato al 31 Dicembre 2009

ADEMPIMENTO AI SENSI ART. 21 LEGGE 69/2009
IN MATERIA DI TRASPARENZA SULLE RETRIBUZIONI E SUI CURRICULUM

PROFESSIONALI DEI DIRIGENTI , SUI TASSI DI ASSENZA E DI MAGIORE PRESENZA DEL
PERSONALE NGLI UFFICI DELLA COMUNITA’ MONTANA

CURRICULUM VITAE del Dirigente DR. CALISTRONI VITTORIANO

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME E NOME Calistroni Vittoriano
DATA DI NASCITA 26 ottobre 1954
QUALIFICA Dirigente  (contratto di lavoro Regioni e Autonomie

Locali)
AMMINISTRAZIONE Comunità Montana "Orvietano Narnese Amerino Tuderte"
INCARICO ATTUALE Segretario  ,ad interim Dirigente Responsabile del

Servizio “Affari Generali - Amministrativo –Contabile”
TELEFONO UFFICIO 0763 341256
FAX UFFICIO 075 8790977
E-MAIL UFFICIO vcalistroni@peglia.com,vcalistroni@onat.it
TITOLO DI STUDIO Laurea in scienze politiche
ALTRI TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI

Revisore contabile (iscritto con n. 9564 al Registro
Nazionale dei Revisori Contabili presso il Ministero di
Grazia e Giustizia)

ESPERIENZE PROFESSIONALI
(Incarichi ricoperti: ricevuti per
disposizione o per autorizzazione o
per autorizzazione
dell’Amministrazione della
Comunità Montana e come tali
suffragati dai relativi atti o attestati)

come Revisore contabile:
- Dal 01/01/1994 al 31/12/1999 Revisore Contabile del
Consorzio di Bonifica Tevere Nera con sede in Terni (di
cui alla L.R. dell’Umbria 25 Gennaio 1990, n. 4.
- Dal 01/01/1996 al 31/12/1999 Revisore Contabile del

COMUNE DI MONTECCHIO (TR).
- Dal 01/01/1999 al 31/12/2005 Presidente del Collegio

dei Revisori Contabili del G.A.L. TRASIMENO-
ORIETANO (Gruppo di Azione Locale, Programma
Leader II attuale Leader Plus della Comunità Europea).

- Dal 01/01/2001 al 31/05/2004 Revisore Contabile della
Società consortile “Patto 2000 S.C. a.r.l.” società a
prevalente capitale pubblico costituitasi nel 2000,  con
sede legale in Città della Pieve (PG) e sede operativa a
Chiusi (SI), avente per oggetto la realizzazione del
Patto territoriale per lo sviluppo dell’area Valdichian –
Amiata – Trasimeno Orvietano.

come Dirigente:
- Dal 01/01/2001 al 30/10/2004 Dirigente del Servizio “I

controlli interni previsti dal D.Lgs. 286/99 (valutazione
del Personale)” convenzionato in forma associata con i
Comuni membri di: Allerona, Castelgiorgio, Castel
Viscardo, Fabro, Montegabbione, Monteleone
d’Orvieto, Orvieto, Parrano e Porano. Dirigente a
tutt’oggi del controllo interno di gestione e del CED –
COMUNITA’ MONTANA ORVIETANO-



NARNESE-AMERINO-TUDERTE
- Dal 23/07/2003 al 31/12/2005 ,Presidente del Collegio

dei Revisori Contabili della UMBRIA GLOBAL
SERVICE s.r.l. (società mista pubblica- privata
costituita dalla Comunità Montana il 24/07/2003 con il
partenariato di un socio privato allo scopo di fare
impresa e servizi alla collettività mediante lo
sfruttamento della filiera del calore, in particolare del
patrimonio boschivo della Comunità Montana )

CAPACITA’ LINGUISTICHE Inglese scritto e parlato a livello scolastico
CAPACITA’ USO TECNOLOGIE Buono (INTERNET-INTRANET)
ALTRO (partecipazione a convegni
e seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

- Nel 1986 , corso su “Processo di Pianificazione
Aziendale” tenuto dalla LUISS (Libera Università
Internazione degli studi sociali) Guido Carli scuola di
management.

- Nel 1999 ,corso di Formazione permanente del
Ministero dell’Interno, SSAI di Roma (Scuola
Superiore dell’Amministrazione del Ministero
dell’Interno) su “Gestione del Personale e contratti
collettivi di lavoro”.

- Nel 2002, corso di formazione permanente del
Ministero dell’Interno, SSAI di Roma (Scuola
Superiore dell’Amministrazione del Ministero
dell’Interno) su “L’attività di controllo. Il controllo e il
processo direzionale”

- Nel 2003 ,orso di formazione permanente del Ministero
dell’Interno SSAI di Roma (Scuola Superiore
dell’Amministrazione del Ministero dell’Interno) su
“L’attività contrattuale nella Pubblica
Amministrazione”.

- Nel 2004 ,Corso di formazione permanente del
Ministero dell’Interno, SSAI di Roma (Scuola
Superiore dell’Amministrazione del Ministero
dell’Interno) su “Finanziaria e società miste”;

- Nel 2009, Scuola di formazione per la PA Villa Umbra
( PG): 23 novembre 2009 ,giornata di studio su: “
LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI, DEL
PERSONALE E DELLE STRUTTURE NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO
L'APPROVAZIONE DEL DECRETO ATTUATIVO
DELLA LEGGE 15/09 (RIFORMA BRUNETTA)
DEL 9 OTTOBRE “

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO ANNUO



NOMINATIVO STIPENDIO
TABELLARE

 2009

SALARIO
ANZIANITÀ

 2009

RETRIBUZ. DI
POSIZIONE
 ANNO 2009

TOTALE
RETRIBUZIONE DI
RISULTATO 2008
TEORICA PIENA

COMPENSI
ACCESSORI
EROGATI NEL
2008  (Diritti
Rogito, Incentivo
per progettazione
ex L. 109/94, ecc. )

TOTALE
COMPLESSIVO

Dott.Calistro
ni Vittoriano,
Segretario
Generale,ad
interim
Dirigente del
Servizio "
AFFARI
GENERALI-
AMM.VO-
CONTABIL
E "

€.
40.129,96

€.
1.303,77

€. 23.100,00 €. 6.541,95 €. 3.722,21 €. 74.797,89



CURRICULUM VITAE del Dirigente GEOM. LATTANZI GIAMPIERO

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME E NOME Lattanzi Giampiero
DATA DI NASCITA 18 marzo 1958
QUALIFICA Dirigente del Contratto di lavoro “ Regioni e autonomie

locali”
AMMINISTRAZIONE Comunità Montana "Orvietano Narnese Amerino Tuderte"
INCARICO ATTUALE Direttore, ad interim Dirigente dell’Area Tecnica della

ex Comunità Montana “Amerino,Croce di Serra”
TELEFONO UFFICIO 0744 903222
FAX UFFICIO 0744 903223
E-MAIL UFFICIO glattanzi@peglia.com,glattanzi@onat.it
TITOLI DI STUDIO Geometra
ALTRI TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI
ESPERIENZE PROFESSIONALI
(Incarichi ricoperti: ricevuti per
disposizione o per autorizzazione o
per autorizzazione
dell’Amministrazione della
Comunità Montana e come tali
suffragati dai relativi atti o attestati)
CAPACITA’ LINGUISTICHE Francese (ottimo) - Inglese (scolastico)
CAPACITA’ USO TECNOLOGIE - Buono
ALTRO (partecipazione a convegni
e seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

- Corso UNCEM – Agg. Tecnico Comunità Montana
attestato in data 10/07/1985

- Corso “Fotointerpretazione” Regione Umbria Attestato
in data 07/07/1980

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO ANNUO

NOMINATIVO STIPENDIO
TABELLARE

 2009

SALARIO
ANZIANITÀ

 2009

RETRIBUZ. DI
POSIZIONE
 ANNO 2009

TOTALE
RETRIBUZIONE DI
RISULTATO 2008
TEORICA PIENA

COMPENSI
ACCESSORI
EROGATI NEL
2008  (Diritti
Rogito, Incentivo
per progettazione
ex L. 109/94, ecc. )

TOTALE
COMPLESSIVO

Giampiero
Lattanzi,

Dirigente
,Direttore
Area
Tecnica

€.
40.129,96

€.
1.444,04

€.
23.045,92

€. 7.247,08 €.2.174,46 €. 74.041,46



CURRICULUM VITAE del Dirigente DR. FRANCESCO BIGGI
INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME E NOME Biggi Francesco
DATA DI NASCITA 26 giugno 1954
QUALIFICA Dirigente del Contratto di lavoro “ Regioni e autonomie

locali
AMMINISTRAZIONE Comunità Montana "Orvietano Narnese Amerino Tuderte"
INCARICO ATTUALE Responsabile del Servizio “Promozione, Agricoltura,

Lavori e Patrimonio”
TELEFONO UFFICIO 075 879091
FAX UFFICIO 075 875120
E-MAIL UFFICIO fbiggi@peglia.com,fbiggi@onat.it
TITOLI DI STUDIO Laurea in scienze agrarie
ALTRI TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI
ESPERIENZE PROFESSIONALI
(Incarichi ricoperti: ricevuti per
disposizione o per autorizzazione o
per autorizzazione
dell’Amministrazione della
Comunità Montana e come tali
suffragati dai relativi atti o attestati)

Dal 1° febbraio 1981 al 31 dicembre 1982 docente di
materie agronomiche  presso l’Istituto Professionale di
Stato per l’Agricoltura di Città di Castello.
Dal 1° gennaio 1983 al 30 giugno 1986 dipendente a tempo
determinato della comunità montana “Monte Peglia e Selva
di Meana”.

CAPACITA’ LINGUISTICHE Inglese scritto e parlato. Livello scolastico
CAPACITA’ USO TECNOLOGIE Discrete
ALTRO (partecipazione a convegni
e seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

Nel maggio 1999 ha partecipato ad un seminario sulla
gestione del patrimonio pubblico presso la scuola di
Pubblica Amministrazione di Verona

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO ANNUO
NOMINATIVO STIPENDIO

TABELLARE
 2009

SALARIO
ANZIANITÀ

 2009

RETRIBUZ. DI
POSIZIONE
 ANNO 2009

TOTALE
RETRIBUZIONE DI
RISULTATO 2008
TEORICA PIENA

COMPENSI
ACCESSORI
EROGATI NEL
2008  (Diritti
Rogito, Incentivo
per progettazione
ex L. 109/94, ecc. )

TOTALE
COMPLESSIVO

Dott.Biggi
Francesco

Direttore
Tecnico,
Dirigente del
Servizio "
PROMOZIO
NE,
AGRICOLT
URA ,
LAVORI E
PROMOZIO
NE "

€.
40.129,96

€. 1.127,88 €. 22.140,00 €. 6.270,08 €. 164,50 €. 69.832.42



CURRICULUM VITAE del Dirigente DR. CONTICELLI MAURIZIO

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME E NOME Conticelli Maurizio
DATA DI NASCITA 23 marzo 1957
QUALIFICA Dirigente a tempo determinato del Contratto di lavoro “

Regioni e autonomie locali
AMMINISTRAZIONE Comunità Montana "Orvietano Narnese Amerino Tuderte"
INCARICO ATTUALE Responsabile Servizio “Progetti, Parchi, Foreste e

Territorio”
TELEFONO UFFICIO 075 879091 – 075 8790905
FAX UFFICIO 075 875120
E-MAIL UFFICIO mconticelli@peglia.com,mconticelli@onat.it
TITOLI DI STUDIO Laurea in scienze forestali
ALTRI TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI
ESPERIENZE PROFESSIONALI
(Incarichi ricoperti: ricevuti per
disposizione o per autorizzazione o
per autorizzazione
dell’Amministrazione della
Comunità Montana e come tali
suffragati dai relativi atti o attestati)

- Dal 01/01/1983 al 30/11/1984 Collaboratore
occasionale presso l’Istituto di Assestamento Forestale,
ove ha seguito in particolare ricerche di tipo
auxometrico sul pino nero e studi sulla biomassa di
popolamenti di robinia - UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI FIRENZE

- Dal 03/12/1984 al 30/06/1986 Dipendente con qualifica
di Esperto Forestale (ex VIII livello funzionale) assunto
dopo aver vinto il relativo concorso pubblico –
COMUNITA’ MONTANA  VALNERINA

- Dal 01/01/1985 al 31/12/1985 Docente in  materie
selvicolturali per i corsi di riqualificazione del
personale idraulico-forestale della Comunità Montana
Valnerina –

     COMUNITA’ MONTANA  VALNERINA
- Dal 01/07/1986 al 30/09/2000 Dipendente trasferito in

mobilità dalla Comunità Montana Valnerina (PG) con
qualifica di Esperto Forestale (ex VIII livello
funzionale) con mansioni prevalenti di Responsabile di
Ufficio Foreste (funzioni amministrative nel campo dei
funghi e dei tartufi e dei parchi)  e di responsabile
dell’Ufficio Progetti e Lavori (progettista e direttore dei
lavori in ambito forestale) nonché di sostituto
temporaneo del Direttore Tecnico COMUNITA’
MONTANA MONTE PEGLIA E SELVA DI MEANA

- Dal 01/10/2000 al 23/12/2000 Dirigente a tempo
determinato incaricato  della direzione del Servizio
Progetti, Parchi, Foreste e Territorio, nonché dei
compiti di Datore di Lavoro ai sensi del D. Lgs.
81/2008  COMUNITA’ MONTANA MONTE
PEGLIA E SELVA DI MEANA

CAPACITA’ LINGUISTICHE Inglese scritto e parlato livello scolastico
CAPACITA’ USO TECNOLOGIE - Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel,



Powerpoint, Access), di Microsoft Outlook e Outlook
Express. Buona conoscenza di reti e web.

ALTRO (partecipazione a convegni
e seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO ANNUO

NOMINATIVO STIPENDIO
TABELLARE

 2009

SALARIO
ANZIANITÀ

 2009

RETRIBUZ. DI
POSIZIONE
 ANNO 2009

TOTALE
RETRIBUZIONE DI
RISULTATO 2008
TEORICA PIENA

COMPENSI
ACCESSORI
EROGATI NEL 2008
(Diritti Rogito,
Incentivo per
progettazione ex L.
109/94, ecc. )

TOTALE
COMPLESSIVO

Dott.Conticel
li Maurizio

Dirigente
tempo
determinato
del Servizio "
PROGETTI,
PARCHI,
FORESTE
E
TERRITORI
O"

€.
40.129,96

/ €. 19.200,00 €. 5.437,47 €. 7.851,30 €. 72.618,73



CURRICULUM VITAE del Dirigente DR. MARIA RITA GIANNI

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME E NOME Gianni Maria Rita
DATA DI NASCITA 25 ottobre 1955
QUALIFICA Dirigente del Contratto di lavoro “ Regioni e autonomie

locali
AMMINISTRAZIONE Comunità Montana "Orvietano Narnese Amerino Tuderte"
INCARICO ATTUALE Dirigente dell’Area Amministrativa della ex Comunità

Montana “Amerino,Croce di Serra”
TELEFONO UFFICIO 0744 903222
FAX UFFICIO 0744 903223
E-MAIL UFFICIO mgianni@peglia.com,mgianni@onat.it
TITOLI DI STUDIO Laurea in giurisprudenza
ALTRI TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI
ESPERIENZE PROFESSIONALI
(Incarichi ricoperti: ricevuti per
disposizione o per autorizzazione o
per autorizzazione
dell’Amministrazione della
Comunità Montana e come tali
suffragati dai relativi atti o attestati)

- Dipendente della ex Comunità Montana dell’Amerino
“Croce di Serra” dal 01/01/1986 al 23/12/2008 con la
qualifica di Segretario

CAPACITA’ LINGUISTICHE
CAPACITA’ USO TECNOLOGIE
ALTRO (partecipazione a convegni
e seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO ANNUO

NOMINATIVO STIPENDIO
TABELLARE

 2009

SALARIO
ANZIANITÀ

 2009

RETRIBUZ. DI
POSIZIONE
 ANNO 2009

TOTALE
RETRIBUZIONE DI
RISULTATO 2008
TEORICA PIENA

COMPENSI
ACCESSORI
EROGATI NEL
2008  (Diritti
Rogito, Incentivo
per progettazione
ex L. 109/94, ecc. )

TOTALE
COMPLESSIVO



Dr.ssa
Maria Rita
Gianni -
Segretario

Dirigente
Area
Amm.va

€.
40.129,96

€.  548,34 €. 23.045,92 €. 1.484,34 / €. 65.208,56

Il SEGRETARIO
Dott. Vittoriano Calistroni
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